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Wenn Sie in Ihrem Betrieb Studenten und Praktikan-
ten beschéaftigen, missen Sie eine Reihe von
Besonderheiten beachten. Diese haben wir in
diesem Beratungsblatt zusammengestellt.

Sie mochten das Beratungsblatt (erneut) herunterla-
den? Sie finden es unter firmenkunden.tk.de,
Suchnummer 2033352 als PDF zum Download.

Ergeben sich dartber hinaus noch Fragen, stehen
Ihnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Ihrem
Fachzentrum Mitgliedschaft und Beitrage gern fiir

Auskinfte und Beratung zur Verfligung.

Freundliche Grife
lhr TK-Firmenkundenservice

1. Allgemeines

Beschaftigungsverhaltnisse, die gegen Entgelt aus-
gelibt werden, sind grundsatzlich versicherungs-
pflichtig in der Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung. Eine Ausnahme stellen
Studenten und Praktikanten dar. Sie kénnen je nach
Ausgangslage in einem oder mehreren der Sozial-
versicherungszweige versicherungsfrei sein. Welche
Voraussetzungen dafir erfillt sein missen,
erlautern wir lhnen im Folgenden naher. Studenten
und Praktikanten kénnen auch einer geringfligigen
Beschaftigung nachgehen, wenn

= das monatliche Entgelt 450 EUR nicht tber-
steigt (geringfugig entlohnte Beschaftigung,
auch Minijob genannt) oder

= die Beschéaftigung von vornherein auf nicht
mehr als drei Monate oder 70 Arbeitstage im
Kalenderjahr befristet ist und nicht berufsmafig
ausgelibt wird (kurzfristige Beschaftigung).

Kurzfristige Beschaftigungen sind versicherungsfrei
in allen Zweigen der Sozialversicherung, Minijobs in
der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung.
In der Rentenversicherung besteht Versicherungs-
pflicht, von der sich der Beschaftigte jedoch befreien
lassen kann. Naheres hierzu kdnnen Sie in unserem
Beratungsblatt "Geringfligige Beschaftigungen"
nachlesen, das Sie im Internet finden unter
firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2031418.

Sind die Voraussetzungen einer geringfligig entlohn-
ten oder kurzfristigen Beschaftigung nicht erflllt, ist
zu priifen, ob Versicherungsfreiheit aufgrund der
Werkstudentenregelung eintritt.

1.1 Studium

Unter "Studium" ist die wissenschaftliche oder
fachliche Ausbildung zu verstehen, die unmittelbar
durch eine Hochschule oder Fachschule vermittelt
wird. Diese Ausbildung muss im Rahmen eines Voll-
zeitstudiums absolviert werden. Die Dauer des
Studiums umfasst den Zeitraum, der zwischen der
Einschreibung als Student (Immatrikulation) und der
Exmatrikulation oder der von der Hochschule fiir den
jeweiligen Studiengang nach den mal3gebenden
Prifungsbestimmungen vorgesehenen letzten
Prifungsleistung (z. B. Ablegen der Diplomprifung,
des Staatsexamens, der Magisterpriifung oder
Abgabe der Bachelor- oder Masterarbeit) liegt.

Die Hochschulausbildung endet dann nicht mit die-
ser letzten Prifungsleistung, sondern mit Ablauf des
Monats, in dem der Studierende vom Gesamt-
ergebnis der Prifungsleistung offiziell schriftlich
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unterrichtet worden ist (Zugang des per Briefpost
vom Priifungsamt Ubermittelten vorlaufigen Zeugnis-
ses). Die spatere Uberreichung des endgiiltigen
Zeugnisses (im Rahmen einer Abschlussfeier) ist
nicht von Bedeutung.

1.2 Ordentlich Studierende

Zu den ordentlich Studierenden gehdren Personen,
die

= fiir ein Studium an einer Hochschule immatriku-
liert sind (= Studenten) oder

= fir ihre fachliche Ausbildung eine Schule
besuchen (= Fachschiler).

Zu den Hochschulen gehéren Universitaten, Fach-
hochschulen sowie Kunst- und Musikhochschulen.
Zu den der fachlichen Ausbildung dienenden
Schulen gehoéren Fachschulen, Berufsfachschulen,
Héhere Fachschulen und Hohere Berufsfach-
schulen.

2. Werkstudentenregelung

Ordentlich Studierende, die wahrend des Studiums
eine mehr als nur geringfligig entlohnte oder kurz-
fristige Beschaftigung ausuben, werden Werk-
studenten genannt, sofern sie die nachfolgenden
Voraussetzungen erflllen. Als Regelung gilt, dass
diese Beschéftigung grundsétzlich versicherungsfrei
in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversiche-
rung ist. In der Rentenversicherung besteht als
Werkstudent grundsatzlich Versicherungspflicht.

Die Werkstudentenregelung kdnnen Sie nur
anwenden, wenn der bei Ihnen beschaftigte Student
den grofieren Teil seiner Zeit und Arbeitskraft fiir
das Studium aufwendet. Man spricht davon, dass
das Studium den Schwerpunkt der Arbeitsleistung
darstellt. Die Arbeit muss also Nebensache sein.

Information: Werkstudenten sind fiir die Umlage-
pflicht U1 (Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall) und
U2 (Mutterschaftsaufwendungen) zu beriicksichti-
gen.

2.1 20-Stunden-Grenze

Das Studium stellt den Schwerpunkt der Arbeits-
leistung des Studenten dar, wenn die Beschaftigung
an nicht mehr als 20 Stunden die Woche ausgelbt
wird.

Die Hohe des Arbeitsentgelts spielt dabei keine
Rolle.

Beispiel 1

Ein Student Uibt eine unbefristete Beschaftigung aus.
Die wochentliche Arbeitszeit betragt 20 Stunden,
das Entgelt 1.300 EUR monatlich.

Erlauterung

Die 20-Stunden-Grenze wird nicht Uberschritten.
Die Beschaftigung ist versicherungsfrei in der Kran-
ken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung. In der
Rentenversicherung besteht Versicherungspflicht.

Ubt ein Student mehrere Beschéftigungsverhaltnisse
aus, so mussen Sie fiir die Beurteilung der Versiche-
rungsfreiheit die wochentlichen Stundenzahlen
zusammenrechnen.

2.2 26-Wochen-Regelung

Wird die 20-Stunden-Grenze durch Beschaftigungs-
zeiten am Wochenende, in den Abend- und Nacht-
stunden oder in der vorlesungsfreien Zeit (Semes-
terferien) Uberschritten, findet die 26-Wochen-Rege-
lung Anwendung.

Demnach bleibt der Status eines Werkstudenten
erhalten, wenn das Ende des Zeitraums, in dem der
Student mehr als 20 Stunden pro Woche arbeitet,
bereits im Voraus bekannt ist und wenn er innerhalb
eines Zeitjahres (nicht Kalenderjahr) an héchstens
26 Wochen mit einer Wochenarbeitszeit von mehr
als 20 Stunden arbeitet.

Fir die Ermittlung des Zeitjahres rechnen Sie vom
voraussichtlichen Ende des Zeitraums, in dem der
Student mehr als 20 Stunden pro Woche arbeitet,

1 Jahr zurtick und zahlen alle Zeitraume zusammen,
in denen der Student mehr als 20 Stunden pro
Woche arbeiten wird bzw. gearbeitet hat.

In den folgenden Beispielen zeigen wir lhnen, wann
Versicherungsfreiheit aufgrund der Werkstudenten-
regelung einzurdumen ist:

Beispiel 2

Ein Student ubt wahrend der vorlesungsfreien Zeit
(= Semesterferien) eine auf 8 Wochen befristete
Beschaftigung mit einer wéchentlichen Arbeitszeit
von 40 Stunden aus. Das monatliche Entgelt betragt
2.000 EUR. Innerhalb des Zeitjahres gab es keine
weiteren Beschaftigungen mit einer Wochenarbeits-
zeit von mehr als 20 Stunden.

Erlauterung

Die 20-Stunden-Grenze wird nur wahrend der
vorlesungsfreien Zeit Uberschritten. Das Ende des
Zeitraums, in dem der Student mehr als 20 Stunden
pro Woche arbeitet, ist bereits im Voraus bekannt,
und innerhalb des Zeitjahres liegen keine Zeitrdume
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von mehr als 20
Stunden vor, welche insgesamt 26 Wochen Uiber-
schreiten.

Beispiel 3

Ein Student Ubt eine unbefristete Beschaftigung aus.
Die wochentliche Arbeitszeit betragt 20 Stunden.
Das monatliche Entgelt betragt 1.000 EUR.
Wahrend der Semesterferien wird die wochentliche
Arbeitszeit fur 8 Wochen auf 40 Stunden erhéht.
Das monatliche Entgelt betragt nun 2.000 EUR.
Innerhalb des Zeitjahres liegen noch weitere

12 Wochen vor, in denen der Student mehr als 20
Stunden pro Woche gearbeitet hat.
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Erlauterung

Die 20-Stunden-Grenze wird nur wahrend der
vorlesungsfreien Zeit tiberschritten. Das Ende des
Zeitraums, in dem der Student mehr als 20 Stunden
pro Woche arbeitet, ist bereits im Voraus bekannt,
und innerhalb des Zeitjahres liegen keine Zeitraume
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von mehr als 20
Stunden vor, welche insgesamt 26 Wochen
Uberschreiten.

In den folgenden Beispielen zeigen wir lhnen, wann
Versicherungsfreiheit aufgrund der Werkstudenten-
regelung nicht einzurdumen ist:

Beispiel 4

Ein Student ubt eine auf 10 Wochen befristete
Beschaftigung aus. Die wochentliche Arbeitszeit
betragt 25 Stunden. Das monatliche Entgelt betragt
1.250 EUR. Die Stundengrenze wird nicht durch
Arbeit in der vorlesungsfreien Zeit, an den Wochen-
enden, Abend- und Nachtstunden Uberschritten.
Innerhalb des Zeitjahres gab es keine weiteren
Beschaftigungen mit einer Wochenarbeitszeit von
mehr als 20 Stunden.

Erlauterung

Obwohl das Ende des Zeitraums, in dem der
Student mehr als 20 Stunden pro Woche arbeitet,
bekannt ist und innerhalb des Zeitjahres keine Zeit-
raume mit einer woéchentlichen Arbeitszeit von mehr
als 20 Stunden vorliegen, welche insgesamt

26 Wochen Uberschreiten, tritt in der Beschaftigung
keine Versicherungsfreiheit aufgrund der Werkstu-
dentenregelung ein, da die Stundengrenze nicht
durch Arbeit in der vorlesungsfreien Zeit, an den
Wochenenden, Abend- oder Nachtstunden Uber-
schritten wird.

Beispiel 5

Ein Student Uibt eine unbefristete Beschaftigung aus.

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 25 Stunden.
Das monatliche Entgelt betragt 1.250 EUR. Die
Stundengrenze wird durch Arbeit an den Wochen-
enden, Abend- und Nachtstunden tberschritten.

Erlauterung

Obwohl die Stundengrenze nur durch Arbeit an den
Wochenenden, Abend- und Nachtstunden tber-
schritten wird, tritt in der Beschéaftigung keine
Versicherungsfreiheit aufgrund der Werkstudenten-
regelung ein, da das Ende des Zeitraumes, in dem
der Student mehr als 20 Stunden pro Woche
arbeitet, nicht bekannt ist.

Beispiel 6

Ein Student Ubt eine auf 20 Wochen befristete
Beschaftigung aus. Die wochentliche Arbeitszeit
betragt 25 Stunden. Das monatliche Entgelt betragt

1.250 EUR. Die Stundengrenze wird durch Arbeit an
den Wochenenden, Abend- und Nachtstunden Uber-
schritten. Innerhalb des Zeitjahres liegen noch
weitere 12 Wochen vor, in denen der Student mehr
als 20 Stunden pro Woche gearbeitet hat.

Erlauterung

Obwohl die Stundengrenze nur durch Arbeit an den
Wochenenden, Abend- und Nachtstunden tber-
schritten wird und das Ende des Zeitraums, in dem
der Student mehr als 20 Stunden pro Woche
arbeitet, bekannt ist, tritt in der Beschaftigung keine
Versicherungsfreiheit aufgrund der Werkstudenten-
regelung ein, da er innerhalb des Zeitjahres mehr
als 26 Wochen mit einer Arbeitszeit von mehr als 20
Stunden pro Woche arbeitet.

Hinweis: Die Versicherungsfreiheit nach der Werk-
studentenregelung gilt bei Ausweitung des Beschéaf-
tigungsumfangs nur dann, wenn die Ausweitung der
Beschaftigung unvorhersehbar vereinbart wird

oder mit hinreichender Bestimmtheit absehbar ist,
dass bei einer vorhersehbaren Ausweitung der
Arbeitszeit der 26-Wochen-Zeitraum nicht tber-
schritten wird.

Kommt eine befristete Ausweitung des Beschéfti-
gungsumfangs mit einer gewissen RegelmaRigkeit
immer wieder vor (z.B. bei einem wdchentlichen
oder zweiwdchentlichen Wechsel), ist mithilfe einer
vorausschauenden Betrachtung zu priifen, ob die
regelmaRige Wochenarbeitszeit insgesamt mehr als
20 Stunden betragt und daher Versicherungsfreiheit
aufgrund der Werkstudentenregelung ausgeschlos-
sen ist.

2.3 Ausschluss von der Werkstudentenre-
gelung

Die Werkstudentenregelung findet keine Anwendung
bei Personen, die nicht als ordentlich Studierende
gelten. Hierzu gehdren

= (Gasthorer. Sie nehmen nur an bestimmten
Lehrveranstaltungen als Gast teil.

= Teilnehmer an Sprachkursen. Der Kurs bietet
auslandischen Studienbewerbern die Méglich-
keit, deutsche Sprachkenntnisse zu erwerben,
die fir das Fachstudium erforderlich sind.

= Teilnehmer an Vorbereitungs- oder Einfiihrungs-
seminaren (sog. Propadeutika). Das Seminar
vermittelt dem Studienanfanger Wissen, das fiir
den gewahlten Studiengang bendtigt, aber nicht
vorausgesetzt werden kann.

= Teilnehmer an Studienkollegs. Sie nehmen an
Kursen zur fachlichen und sprachlichen Vorbe-
reitung auf das eigentliche Studium teil. Wahrend
das Propadeutikum die Hochschulzugangsbe-
rechtigung bereits voraussetzt, wird diese durch
das Studienkolleg erst erworben.

= Teilnehmer an dualen Studiengangen. Sie sind
wahrend des gesamten Studiums (sowohl in den
Praxis- als auch in den Studienphasen) den
Auszubildenden gleichgestellt.
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= Personen, die als Doktoranden nach erfolgrei-
chem Abschluss eines Hochschulstudiums ein
Promotionsstudium aufnehmen.

= Personen, die nach ihrem Hochschulabschluss
weiterhin eingeschrieben bleiben. Werden nach
einem Hochschulabschluss eine Beschéftigung
und daneben ein Zusatzstudium in der gleichen
Fachrichtung oder ein Ergdnzungsstudium
aufgenommen, das lediglich der beruflichen
Weiterbildung dient, indem eine auf den abge-
schlossenen Studiengang bezogene weitere
berufsbezogene (Teil-)Qualifikation vermittelt
wird, ist das Kriterium des ordentlichen Studie-
renden regelmafig nicht mehr gegeben.

Die Werkstudentenregelung findet keine Anwendung
bei einer Beschéaftigung, die nicht wahrend des
Studiums ausgeubt wird. Hierzu zahlt

= eine Unterbrechung des Studiums durch ein
Urlaubssemester oder

= der Ubergang vom Bachelor- zum Master-
studium, sofern das Masterstudium nicht
unmittelbar an das beendete Bachelorstudium
anschlief3t.

Die Werkstudentenregelung findet keine Anwendung
bei einer Beschéaftigung, bei der das Studium nicht
im Vordergrund steht. Hierzu gehéren

. Studenten, die mehr als 25 Fachsemester
studieren.

= Teilzeitstudenten, die fiir das Studium die
Halfte oder weniger als die Halfte der Zeit
eines Vollzeitstudiums aufwenden.

3. Diplom-, Bachelor- oder Master-Ab-
schlussarbeit

Studenten, die einen Bachelor-, Master oder Diplom-
studiengang absolvieren und sich allein zur Erstel-
lung der fiir den Studienabschluss erforderlichen Ab-
schlussarbeit in einen Betrieb begeben, sind nicht
kranken-, pflege-, renten- und arbeitslosenversiche-
rungspflichtig.

Sie gehdren nicht zu den abhangig Beschéaftigten,
da sie neben der Abschlussarbeit keine fur den Be-
trieb verwertbare Arbeitsleistung erbringen.

Demzufolge sind auch keine Beitrage, Umlagen und
Meldungen zu entrichten. Dies gilt auch dann, wenn
fur die Uberlassung der Abschlussarbeit eine Vergu-
tung oder ein Honorar gezahlt wird.

4. Sozialversicherungsausweis

Studenten erhalten wie andere Arbeitnehmer auch
einen Sozialversicherungsausweis. Diesen miissen
sie Ihnen zum Beschéaftigungsbeginn vorlegen.

5. Meldungen

Fir Studenten, die bei Ihnen eine versicherungs-
pflichtige Beschaftigung ausiiben, miissen Sie die
Ublichen Meldungen (Anmeldung, Jahresmeldung,
Abmeldung, Meldungen flr geringfligig Beschatftigte)
abgeben.

6. Anderweitiger Versicherungsschutz

Das Entgelt aus einer bei Ihnen ausgetibten
versicherungsfreien Beschaftigung kann dazu
fuhren, dass der Krankenversicherungsschutz aus
der Familienversicherung (bei den Eltern oder dem
Ehegatten) endet. Diese Studenten miissen sich
selbst versichern, zum Beispiel in der Krankenversi-
cherung der Studenten oder als freiwilliges Mitglied.
Bitte weisen Sie die bei lhnen beschaftigten
Studenten auf diese Besonderheiten hin.

7. Lohn-und Gehaltsunterlagen

Wenn Sie Studenten versicherungsfrei beschaftigen,
sollten Sie folgende Nachweise den Lohn- und
Gehaltsunterlagen beifiigen:

= |mmatrikulationsbescheinigung

=  Arbeitsvertrage/Hinweise auf weitere Beschafti-
gungen; gegebenenfalls schriftliche Erklarung
des Studenten, dass keine weiteren Beschafti-
gungen parallel ausgetibt werden

=  Ein Nachweis Uber die vorlesungsfreie Zeit
finden Sie z.B. im akademischen Kalender auf
der Homepage der jeweiligen Hochschule

= Im Falle einer befristeten Beschaftigung: Beginn
und Ende des Arbeitsverhaltnisses in [hrem
Unternehmen (Arbeitsvertrag)

Diese Unterlagen helfen Ihnen, bei einer Betriebs-
prifung durch den Rentenversicherungstrager die
Versicherungsfreiheit Ihres beschaftigten Studenten
nachzuweisen.

8. Studenten aus EU-, EWR-Staaten, der
Schweiz und Abkommenslandern

Mochten Sie einen Studenten aus einem anderen
EU,- EWR-Staat, der Schweiz oder einem Abkom-
mensland beschéftigen, mussen Sie als Arbeitgeber
auf die Veranderung des Wohnstaatsprinzips
achten.

Studenten unterliegen grundséatzlich den Rechtsvor-
schriften des Wohnmitgliedsstaats, wenn sie an
einer staatlichen oder staatlich anerkannten Hoch-
schule in Deutschland studieren und ihren Wohnsitz
in einem anderen EU-, EWR-Staat, der Schweiz
oder einem Abkommensland haben. Die Versiche-
rung erfolgt iber den Wohnmitgliedsstaat - eine
Versicherung in Deutschland ist nicht moéglich.

8.1 Anderungen bei Beschiftigung oder
Selbststandigkeit

Dies andert sich, sobald ein Student in Deutschland
eine bezahlte Beschaftigung oder selbststandige
Tatigkeit aufnimmt. Dann gelten die Rechtsvorschrif-
ten des Beschaftigungsstaats, und der Student
muss sich in Deutschland versichern.
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8.2 Ausnahmen bei einer geringfiigigen
Beschaftigung

Nimmt ein bisher in Danemark, Luxemburg oder
Osterreich wohnender und krankenversicherter
Student eine geringfligige Beschaftigung in Deutsch-
land auf, dann verbleibt es bei der bisherigen Versi-
cherung im anderen Staat. Diese Regelung ist auch
auf Praktikanten anzuwenden, die ein Arbeitsentgelt
erhalten. Weitere Informationen finden Sie unter
firmenkunden.tk.de, Suchnummer 2044004.

9. Praktikanten

Viele Studien- oder Priifungsordnungen der Hoch-
schulen beziehungsweise Fachhochschulen
verlangen von ihren Studenten Praktika. Dabei ist es
fur die versicherungsrechtliche Beurteilung wichtig,
wann das Praktikum stattfindet. Denn fir Praktika,
die vor oder nach dem Studium ausgelbt werden,
gelten andere Regelungen als fir Zwischenpraktika.

9.1 Zwischenpraktikum

Um ein Zwischenpraktikum handelt es sich, wenn
ein in der jeweiligen Studien- oder Priifungsordnung
vorgeschriebener praktischer Ausbildungsteil wah-
rend des Studiums, also bei bestehender Immatriku-
lation, absolviert wird.

Fir diese Praktika besteht grundsatzlich Versiche-
rungsfreiheit in der Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung. Die Dauer des
Praktikums, die wochentliche Arbeitszeit sowie die
Hoéhe eines gegebenenfalls gezahlten Entgelts spie-
len dabei keine Rolle.

Grund dafir ist, dass es sich hierbei in der Regel
nicht um ein Beschaftigungsverhaltnis im sozialver-
sicherungsrechtlichen Sinne handelt, sondern
lediglich um eine Verlagerung der Ausbildung von
der Hochschule in den Betrieb.

Diese Regelungen gelten auch fir Studenten einer
auslandischen Hochschule, die in Deutschland ein
solches Praktikum absolvieren.

Fur Praktika, die wahrend des Studiums ausgetibt
werden, ohne dass sie in der Studien- oder
Prifungsordnung vorgeschrieben sind, sind die
Regelungen zu geringflgig entlohnten Beschaftigun-
gen, kurzfristigen Beschaftigungen und Werkstuden-
ten zu beachten.

Liegt das Entgelt Gber der Grenze fir geringfligig
entlohnte Beschaftigungen, besteht Versicherungs-
freiheit in der KV, PV und ALV, sofern die Voraus-
setzungen einer kurzfristigen Beschaftigung oder
eines Werkstudenten erfiillt sind. In der RV besteht
Versicherungspflicht, sofern die Voraussetzungen
einer kurzfristigen Beschaftigung nicht erfullt sind.

Liegt das Entgelt unter der Grenze fir geringfugig
entlohnte Beschéftigungen, besteht Versicherungs-
freiheit in der KV, PV und ALV. In der RV besteht
Versicherungspflicht, sofern die Voraussetzungen
einer kurzfristigen Beschaftigung nicht erfullt sind.

9.2 Vor- und Nachpraktika

Vor- und Nachpraktika, die nicht von der Studien-
oder Prifungsordnung vorgeschrieben sind, sind
versicherungsfrei, wenn der Praktikant ohne Entgelt
arbeitet. Erhalt er ein Entgelt, sind die Regelungen
zu geringfligig entlohnten Beschaftigungen und
kurzfristigen Beschéaftigungen zu beachten. Liegt
das Entgelt Giber der Grenze fiir geringfligig
entlohnte Beschaftigungen, besteht Versicherungs-
freiheit in der KV, PV, RV und ALV, sofern die
Voraussetzungen einer kurzfristigen Beschaftigung
erfullt sind.

Liegt das Entgelt unter der Grenze fiir geringfligig
entlohnte Beschaftigungen, besteht Versicherungs-
freiheit in der KV, PV und ALV. In der RV besteht
Versicherungspflicht, sofern die Voraussetzungen
einer kurzfristigen Beschaftigung nicht erflllt sind.

Sind die Vor- und Nachpraktika in der Studien- oder
Prifungsordnung vorgeschrieben, gelten sie als Tell
einer betrieblichen Ausbildung. Der Praktikant ist
dadurch in allen Zweigen der Sozialversicherung
versicherungspflichtig — selbst wenn er kein Entgelt
erhalt.

Als Arbeitgeber bernehmen Sie dann die Beitrage
zur Renten- und Arbeitslosenversicherung.

Die Beitrage ermitteln Sie bitte aus einem fiktiven
Entgelt, das sich aus einem Prozent der Bezugs-
grélRe errechnet.

Das fiktive Entgelt 2022 betragt

= in den alten Bundeslandern (einschlieRlich
West-Berlin) 32,90 EUR monatlich,

= in den neuen Bundeslandern (einschlieBlich
Ost-Berlin) 31,50 EUR monatlich.

Einzelheiten finden Sie in der Ubersicht und in
unseren Entscheidungshilfen am Ende dieses
Beratungsblatts.

9.3 Meldungen fiir Praktikanten

Grundsatzlich sind die fiir Arbeitnehmer Ublichen
Meldungen zu erstellen.

Fir die besondere Kranken- und Pflegeversicherung
als Praktikant ohne Entgeltzahlung ist eine formlose
Meldung an die TK erforderlich, die Sie zusatzlich zu
der DEUV-Meldung abgeben. Besteht in diesen
Fallen Versicherungsfreiheit (zum Beispiel wegen
einer Familienversicherung), so stellt die jeweilige
Krankenkasse einen entsprechenden Nachweis aus.
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Beschiftigung von Praktikanten

A

er UlsN
ueN » ¢ 3061 sle Jayoy }ebjug sep is|
er ep
| _
¢ 3 06t Sle Jayoy yebjus sep is| A &NYezab yabjug paip - uBN
A A
er | er UIeN
uleN uieN
I [ er
¢)yezab yabiuz pan £1yezeb yabiug paan [
% % ¢uagauyos
-ab10A Bunuplosbuninid Japo -uaipnig Jap Ul wnyipeld sep 1s|
uisN er
_ _
Juagauyos

-ab10A Bunupiosbuninid J8po -usIpniS J8p Ul wnyiyeld Sep is|

er
_

wnyipesdyseN pun -1oA £ignabsne swnipnig sep pualyem wnyiyeld Sep pAA



Seite 7 von 9

Beschaftigung von Studenten und Praktikanten

Beschiftigung von Praktikanten — Entscheidungshilfe

Vor- und Nachpraktikum

vorgeschrieben It. Studien-/Prifungsordnung

KV und PV

ohne Entgelt Versicherungspflicht als

Praktikant

(max. bis zur Vollendung des
30. Lj.; FV ist ggf. vorrangig.)

mit Entgelt Versicherungspflicht als Azubi*

(Betragt das AE nicht mehr als

325 €, zahlt der AG auch den
AN-Anteil.)

RV

Versicherungspflicht als
Praktikant

(Beitrage nach einem mtl. Min-
destentgelt in H6he von 1% der
BezugsgroRe)

Versicherungspflicht als Azubi *

(Betragt das AE nicht mehr als
325 €, zahlt der AG auch den
AN-Anteil.)

ALV

Versicherungspflicht als
Praktikant

(Beitrage nach einem mtl. Min-
destentgelt in H6he von 1% der
BezugsgroRe)

Versicherungspflicht als Azubi *

(Betragt das AE nicht mehr als
325 €, zahlt der AG auch den
AN-Anteil.)

Personengruppen- Umlage- Umlage-
schlussel pflicht pflicht
U1 und U2*** U
105 = Praktikant - -
102 = Auszubildender + +

121**= Auszubildende, deren
Arbeitsentgelt die Geringverdie-

nergrenze nach § 20 Abs. 3 S. 1
Nr. 1 SGB IV nicht tibersteigt

Vor- und Nachpraktikum

nicht vorgeschrieben It. Studien-/Prifungsordnung

KV und PV RV ALV Personengruppen- Umlage- Um-
schlissel pflicht lage-
U1 und U2*** pflicht
U
ohne Entgelt versicherungsfrei versicherungsfrei versicherungsfrei 190 = Beschéftigte, die = =
ausschlieflich in der ge-
setzlichen UV versichert
sind
mit Entgelt Versicherungsfrei Versicherungspflicht versicherungsfrei 109 = Geringfligig + +
bis 450€ entlohnte Beschéftigung
110 = Kurzfristige
Beschaftigung
mit Entgelt Gber Versicherungspflicht Versicherungspflicht Versicherungspflicht 101 = Versicherungs- + +

450€ als AN

(Ausnahme: Kurzfristige
Beschaftigung)

als AN

(Ausnahme: Kurzfristige
Beschaftigung)

als AN

(Ausnahme: Kurzfristige
Beschaftigung)

* wahrend Nachpraktikum: gilt nicht, wenn Versicherungsfreiheit als Beamter/Beamtenanwarter besteht
** Der Personengruppenschliissel ist selbst dann anzuwenden, wenn die Geringverdienergrenze infolge einmalig gezahlten Arbeitsentgelts iiberschritten wird.
*** Flr weitere Informationen zum Thema Umlagepflicht U1 und U2 nutzen Sie unser Beratungsblatt "Entgeltfortzahlungsversicherung", Suchnummer 2031718.

pflicht

110 = Kurzfristige
Beschaftigung


http://www.tk.sgb-intranetplus.de/lexsoft/sgbplus/sgbplus-tk.php?fragment=docid:628426,21
http://www.tk.sgb-intranetplus.de/lexsoft/sgbplus/sgbplus-tk.php?fragment=docid:628426,21
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Beschiftigung von Praktikanten — Entscheidungshilfe

Zwischenpraktikum

vorgeschrieben It. Studien-/Prifungsordnung

KV und PV RV ALV Personengruppen- Umlage- Umlage-
schlussel pflicht pflicht
U1 und U2*** U
ohne Entgelt versicherungsfrei versicherungsfrei versicherungsfrei 190 = Beschiftigte, die o o

ausschlieB3lich in der ge-
setzlichen UV versichert
sind

mit Entgelt versicherungsfrei versicherungsfrei versicherungsfrei 190 = Beschéftigte, die + +
ausschlieBlich in der ge-
setzlichen UV versichert
sind

Zwischenpraktikum

nicht vorgeschrieben It. Studien-/Prifungsordnung

KV und PV RV ALV Personengruppen- Umlage- Umlage-
schlussel pflicht pflicht
U1 und U2*** U
ohne Entgelt versicherungsfrei versicherungsfrei versicherungsfrei 190 = Beschéftigte, die = =

ausschlieBlich in der ge-
setzlichen UV versichert

sind
mit Entgelt versicherungsfrei Versicherungspflicht versicherungsfrei 109 = Geringfiigig + aF
bis 450€ (ATl R entlohnte Beschaftigung
Beschaftigung)

110 = Kurzfristige
Beschaftigung

mit Entgelt tiber Versicherungspflicht Versicherungspflicht Versicherungspflicht 101 = Versicherungs- + +

450€ als AN als AN als AN pflicht

(Ausnahme: Kurzfristige Beschaf-
tigung oder Werkstudent)

. ot (Ausnahme: Kurzfristige
(Ausnahme: Kurzfristige Beschaftigung oder Werkstu- 110 = Kurzfristige

Beschéftigung) dent) Beschéftigung

106 = Werkstudent

Studenten in einem vorgeschriebenen Zwischenpraktikum: Fir die unfallversicherungsrechtliche Beurteilung ist es unerheblich, ob Praktika in der Studien- oder Prifungsordnung zwingend
vorgeschrieben sind oder freiwillig geleistet werden. Es besteht Versicherungsschutz tiber das Praktikumsunternehmen in der Unfallversicherung mit der Meldung Personenkreis 190.

* wahrend Nachpraktikum: gilt nicht, wenn Versicherungsfreiheit als Beamter/Beamtenanwarter besteht

*** Fur weitere Informationen zum Thema Umlagepflicht U1 und U2 nutzen Sie unser Beratungsblatt "Entgeltfortzahlungsversicherung", Suchnummer 2031718.
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Beschiftigung von Praktikanten — Entscheidungshilfe

Schiilerpraktika

(in der Regel 9. Klasse als Orientierungshilfe zur Berufswahl

KV und PV RV ALV Personengruppen- Umlagepflicht Umlage-
schlissel U1 und U2+ pflicht
U
ohne Entgelt versicherungsfrei versicherungsfrei versicherungsfrei 190 = Beschiftigte, die o o

ausschlieflich in der ge-
setzlichen UV versichert
sind

Praktikum von Jugendlichen nach Schulabschluss

(z. B. um die Wartezeit auf einen Ausbildungsplatz zu tUberbriicken oder ein Berufsbild nédher kennen zu lernen)

KV und PV RV ALV Personengruppen- Umlage- Umlage-
schlissel pflicht pflicht
U1 und U2*** U
ohne Entgelt versicherungsfrei versicherungsfrei versicherungsfrei 190 = Beschaftigte, die = =

ausschlieRlich in der ge-
setzlichen UV versichert

sind
mit Entgelt versicherungsfrei Versicherungspflicht versicherungsfrei 109 = Geringfiigig ent- + +
bis 450€ e e lohnte Beschaftigung
Beschéftigung)
110 = Kurzfristige
Beschéftigung
mit Entgelt tiber Versicherungspflicht Versicherungspflicht Versicherungspflicht 101 = Versicherungs- + +
450€ als AN als AN als AN pflicht
(Ausnahme: Kurzfristige (Ausnahme: Kurzfristige (Ausnahme: Kurzfristige _ o
Beschaftigung) Beschaftigung) Beschéftigung) 110 = Kurzfristige
Beschaftigung

* wahrend Nachpraktikum: gilt nicht, wenn Versicherungsfreiheit als Beamter/Beamtenanwarter besteht

*** Fur weitere Informationen zum Thema Umlagepflicht U1 und U2 nutzen Sie unser Beratungsblatt "Entgeltfortzahlungsversicherung", Suchnummer 2031718.
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